
Professionelle Praxisführung:  
Wo finde ich Mitarbeiter und wie halte ich sie? 
 
Referenten:  Sara Hiebl, Michael Atzmüller 
 

Termin:  Sa. 21.03.26, 09:00 Uhr - 17:30 Uhr  
 

Dauer:   1 Tag 
 

Lehreinheiten: 9 
(Eine Lehreinheit entspricht 45 Minuten) 

 

Anmeldefrist:  06.03.26 
 

Kosten:  149,00 € 
 

Teilnehmer: Ergotherapeuten, Logopäden,  
Physiotherapeuten, Psychotherapeuten, 
etc. 

 Alle Berufsgruppen aus dem medizinisch- 
therapeutischen Bereich 

 

Anmeldung an: mail@atzmueller-ub.de 
   0177/2009580 
 ---------------------------------------------------------- 
 

Viele Praxen suchen, auch über lange Zeiträume, erfolglos nach 

Mitarbeitern. Dass der Arbeitsmarkt schwierig ist, steht außer Frage. 

Doch was gibt es als Arbeitgeber zu tun, um zumindest mitspielen zu 

können?  

 

Dazu schauen wir im Seminar auf folgende Punkte: 

- Was gilt es in meiner Praxis zu tun, um die Mitarbeiter die da 

sind, nicht zu verlieren? 

- Wie werde ich als Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt sichtbar, 

sodass Mitarbeiter „über mich stolpern“? 

- Wie stelle ich mich als Arbeitgeber auf dem Markt attraktiv dar, 

sodass Mitarbeiter erkennen, was ich biete, und Lust haben, 

sich bei mir zu bewerben? 

- Wie trete ich einfach und unkompliziert mit möglichen 

Kandidaten in Kontakt und baue Hemmschwellen ab? 

- Wie gestalte ich meinen Bewerbungs- und Einstellungsprozess 

einladend und kinderleicht? 

- Wie kann ich individuelle Bedürfnisse der Mitarbeiter aufgreifen 

und ihnen so ein interessantes Angebot machen? 

- Wie schaffe ich Raum, damit sich die Mitarbeiter 

weiterentwickeln und entfalten können? 
 

Um Mitarbeiter zu finden und zu halten, bedarf es eines radikalen 

Umdenkens! Mit einer einfachen Stellenanzeige ist es nicht mehr getan. 

Es lohnt sich, neue Wege auszuprobieren. Neue Wege führen zu neuen 

Ergebnissen. 
 

Ziel des Seminars ist es, den eigenen Stand zu überprüfen und den 

Handlungsbedarf in der eigenen Praxis zu erkennen, um so die nächsten 

Schritte anzugehen.  
 

Die beiden Referenten haben sowohl langjährige Erfahrung in der 

eigenen Praxisführung, als auch in der Unternehmensführung und  

-beratung. 

 

______________________________ 
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