
Professionelle Praxisführung:  
Mitarbeitergespräche – ein wertvolles Führungs-Tool 
 
Referenten:  Sara Hiebl, Michael Atzmüller 
 

Termin:  Sa. 26.09.26, 09:00 Uhr - 17:30 Uhr  
 

Dauer:   1 Tag 
 

Lehreinheiten: 9 
(Eine Lehreinheit entspricht 45 Minuten) 

 

Anmeldefrist:  11.09.26 
 

Kosten:  149,00 € 
 

Teilnehmer: Ergotherapeuten, Logopäden,  
Physiotherapeuten, Psychotherapeuten, 
etc. 

 Alle Berufsgruppen aus dem medizinisch- 
therapeutischen Bereich 

 

Anmeldung an: mail@atzmueller-ub.de 
   0177/2009580 
 ---------------------------------------------------------- 
 

Mitarbeitergespräche werden von Praxisinhabern in der Regel nicht gerne 
und unregelmäßig geführt, obwohl sie eines der wertvollsten und effektivsten 
Führungs-Tools sind. Die Angst vor unangenehmen Themen, 
Gehaltsforderungen oder anderen Unplanbarkeiten oder auch fehlende 
zeitliche Ressourcen sind oft Gründe dafür. 
 
Mitarbeitergespräche dienen 
- der Mitarbeiterbindung 
- bewusster Wertschätzung 
- Ziel- und Zukunftsplanung 
- Feedback über den eigenen Führungsstil 
- Feedback über das Teamklima 
- der Weiterentwicklung des Teams 
 
Im Seminar wird den Teilnehmern ein möglicher Leitfaden für 
Mitarbeitergespräche an die Hand gegeben. Die Teilnehmer lernen, wie sie 
sich auf Mitarbeitergespräche entsprechend vorbereiten, sie 
lösungsorientiert durchführen und wie sich ihre Wirkung positiv auf die 
Praxis- und Teamentwicklung auswirken kann. 
 
Die beiden Referenten haben sowohl langjährige Erfahrung in der eigenen 
Praxisführung, als auch in der Unternehmensführung und -beratung. 
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